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ISTITUTO COMPRENSIVO MIRAMARE
Codice M.I.U.R. —RNIC805001
Via Pescara, 33 47924 — RIMINI MIRAMARE (RN)
Tel: 0541-370357 Fax: 0541-372039 Cod. Fisc. 91069420403
E-Mail: rnic805001@istruzione.it PEC: rnic805001@pec.istruzione.it

Rimini, 27 febbraio 2019

CIRCOLARE N. 144

Al personale DOCENTE e ATA
ISTITUTO COMPRENSIVO - "MIRAMARE’-RIMINI p.c. al Direttore S.G.A.

Prot. 0001332 del 27/02/2019 Al sito web
01-01-01 (Uscita)

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca. Proclamazione sciopero 8 marzo 2019

La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica - con nota del 21 febbraio
2019 - prot. 0011724 —ha comunicato che, per l'intera giornata dell' 8 marzo 2019, é stato proclamato lo
"sciopero generale di tutti i settori lavorativi pubblici, privati e cooperativi, compreso il comparto scuola,
dalle Associazioni sindacali:

- Siai per il Sindacato di classe:

- USI-Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 - Largo Veratti 25 - RM, con adesione dell'USI
SURF per quanto attiene scuola, universita, ricerca e formazione;

- USB Confederazione, con adesione di USB Pubblico Impiego e USB Lavoro Privato (personale
ex LSU e dipendenti ditte pulizia e decoro scuole);

- USI Unione Sindacale Italiana, con sede in via Laudadeo Testi 2 - PR;

- COBAS-Comitati di base della scuola, con adesione dell'ANIEF;

- CUB Confederazione Unitaria di base;

- SGB-Sindacato Generale di Base."

Coloro che intendono aderire allo sciopero possono darne comunicazione volontaria apponendo la
propria firma sul modulo allegato (o via mail) che dovra pervenire in SEGRETERIA entro le ore 12 di sabato
2 marzo

In base a tali comunicazioni il dirigente deve valutare I'entita della riduzione del servizio e la
conseguente possibile organizzazione.

Si coglie I'occasione per raccomandare a tutti i docenti la presenza a scuola cinque minuti prima
dell’inizio delle lezioni. In caso di ritardo, anche minimo, saranno considerati scioperanti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Ornella Scaringi

Firma autografa omessa ai sensi

e per gli effetti dell'art. 3 D.Lgs. n. 39/1993





